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A las personas servidoras publicas del Parque Guanajuato Bicentenario.

El Parque Guanajuato Bicentenario es uno de los recintos culturales y turisticos mas representativos del
estado y de la regién. Es un espacio donde convergen la cultura, la educacién, el turismo, la ecologia vy el
entretenimiento, con el propésito de fortalecer la identidad y los valores que nos distinguen como
guanajuatenses y mexicanos.

Nuestro Parque cuenta con amplias areas verdes, zonas gastrondmicas, pabellones, geodésicas, explanadas
y espacios lidicos, que sirven de escenario para eventos, talleres, exposiciones, museografias y actividades
dirigidas a todo el pablico visitante.

Formamos parte de una administracidn que cree en la transparencia, la rendicién de cuentas y la honestidad

en el servicio publico, y que busca trascender a través de un trabajo responsable, eficiente y cercano a la
ciudadania.

Por ello, resulta fundamental que quienes colaboramos en esta institucion asumamos el compromiso de
impulsar, promover y vivir los principios, valores y reglas de integridad que orientan nuestra conducta y nos
ayudan a prevenir conflictos de interés.

Con esta conviccion, el Fideicomiso de Inversion y Administraciéon del Parque Guanajuato Bicentenario, a
través de su Comité Interno de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, ha elaborado el presente
Cddigo de Conducta, un instrumento que guia nuestro actuar como personas servidoras publicas de este
Fideicomiso.

Este Codigo establece reglas claras de comportamiento ético y conductas que debemos observar y cumplir
en el desempefio de nuestras funciones, como parte de un esfuerzo conjunto para erradicar practicas
indebidas, deshonestas o discriminatorias, asi como cualquier forma de hostigamiento, acoso o tolerancia a
la corrupcion.

Te invito a conocer, respetar y aplicar este Cédigo de Conducta, y a convertirlo en parte de tu vida y de tu
quehacer cotidiano, para que, con nuestro ejemplo y compromiso, sigamos construyendo un servicio
publico digno, ético y humano.

Finalmente, te invito hacer valer en nuestro actuar diario como servidores publicos el “Decalogo del
Gobierno de la Gente”, priorizando la dignidad humana, el servicio cercano, la honestidad y el esfuerzo,
buscando transformar palabras en acciones con cero corrupcién, inclusién total y trabajo en equipo para
servir a la ciudadania con integridad; de conformidad al mandato de Nuestra Gobernadora, Mtra. Libia Denis
Mufoz Ledo.

Hagamos juntos de Guanajuato, el Gobierno de la Gente.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objetivo

Articulo 1.- El presente Codigo de Conducta tiene como objeto fundamental establecer y orientar de manera
puntual y concreta la forma en la que las personas servidoras publicas del Parque Guanajuato Bicentenario
se desempefan en su actuar diario como servidores publicos, en el desempefio de su empleo, cargo o
comisiéon deberan aplicar los principios, valores, reglas de integridad, que se encuentran descritos en este
Codigo de Conducta considerando la misidn, visidn, el manifiesto y las atribuciones conferidas, a fin de
enfrentar los riesgos éticos especificos de cada una de las areas o unidades administrativas que forman
parte de su estructura organica, asi como para fortalecer la ética publica, la cultura de la integridad, el clima
y cultura organizacional y el combate a la corrupcion.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2.- El presente Cddigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas y personas colaboradoras del Parque Guanajuato Bicentenario, con independencia de la
naturaleza de su relacién contractual.

Glosario

Articulo 3.- Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

I.  Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe subordinacién, hay un ejercicio
abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Il. Carta Compromiso: Es el documento mediante el cual el personal manifiesta su voluntad de
desempeifiar el ejercicio publico que le ha sido encomendado en observancia a los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en el presente Cddigo de Conducta

Ill. Conducta: Es el comportamiento que el personal observara en el ejercicio de sus funciones.

IV. Cddigo de Conducta: Es el documento emitido por el Fideicomiso, con el objeto de describir de
manera clara y precisa las situaciones especificas que orientaran el criterio que deberan observar el
personal en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones para prevenir y disuadir la comisién
de faltas administrativas.

V. Cédigo de Etica: El Codigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, es un
instrumento que tiene por objeto regir 1a actuacion de las personas servidoras ptblicas, al servicio
de las Dependencias, Entidades y Unidades adscritas directamente al C. Gobernador de la
Administracion Publica Estatal, para fomentar una conducta ética y mejorar el servicio publico a
través de normas que regulen el comportamiento y la conducta.

VI. Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

VII. Discriminacion: Toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcional y tenga por objeto o resultado el
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obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también se entenderd como
discriminacion la homofobia, la misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

VIIl. Hostigamiento: Es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente
al agresor en el ambito laboral, gue se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas;

IX. Integrante o personal del Fideicomiso: Las personas servidoras publicas que formen parte del
Parque Guanajuato Bicentenario.

X. Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes
publicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 122 parrafo primero de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato.

XI. Fideicomiso: El Fideicomiso de Inversion y Administracion del Parque Guanajuato Bicentenario.

Xll. Parque: El lugar fisico conocido como Parque Guanajuato Bicentenario.

XII. Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de las personas servidoras publicas tendientes
alograr credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio pablico.

Ambito de aplicacién y obligatoriedad

Articulo 2.- El presente Cédigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para todas las personas
servidoras publicas y personas colaboradoras del Parque Guanajuato Bicentenario, con independencia de la
naturaleza de su relacion contractual.

Asimismo, es fundamental que los servidores publicos integrantes del Parque observen y atiendan los
reglamentos particulares de su area de adscripcidn cuando asi aplique, mismos que tienen el objetivo de
establecer tanto el adecuado desempefio operativo en las funciones que se les encomiendan, como las
reglas de convivencia aplicables.

Las personas titulares del Parque, Direccién General y Direcciones de Area, seran promotoras éticas de este
ente publico, por ello tendran la responsabilidad de mantener y fomentar en sus equipos de trabajo una
cultura ética, integra y de respeto.

Uso de lenguaje incluyente

Articulo 3.- El lenguaje empleado en este Cddigo de Conducta procura un lenguaje sencillo, claro e
incluyente, sin distincion, ni marcar diferencias entre las personas por motivos de sexo biolégico, identidad
de género, credo religioso, preferencias politicas, raza o etnia o cualquier otra.
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CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES Y MISTICA EN EL
PARQUE GUANAJUATO BICENTENARIO

Principios Rectores en el Parque Guanajuato Bicentenario

Articulo 4.- Las y los integrantes del Parque en el desempefio de su empleo, cargo o comision, observaran
los principios constitucionales y legales, conforme a los conceptos establecidos en el Codigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato.

Principios constitucionales y legales que rigen el Servicio Publico:

I.  Legalidad.

Il. Honradez.

ll. Lealtad.

IV. Imparcialidad.

V. Eficiencia.

VI. Economia.

VII. Disciplina.

VIIl. Profesionalismo.

IX. Objetividad.

X. Transparencia.

Xl. Rendicion de cuentas.
Xll. Competencia por mérito.
XlIl. Eficacia.

XIV. Integridad.

XV. Equidad.

Mision, Vision y Valores del Parque Guanajuato Bicentenario.
Misién

Articulo 5.- El Parque Guanajuato Bicentenario es un recinto que contribuye para el desarrollo turistico del
estado a través del fomento de la cultura, educacion y entretenimiento, colaborando en el desarrollo
integral de los individuos mediante la regeneracién del tejido social, reforzando valores de convivencia con
una cultura de conservacion ambiental y sostenibilidad para la institucién.

Vision

Articulo 6.- Ser un recinto polivalente que impulse la cultura, educacién y entretenimiento, reconocido a
nivel nacional, por la calidad de sus espacios, exposiciones y eventos, generando experiencias memorables
para nuestros visitantes.

Carretera de Cuota Silao - Guanajuato Km3.8, Silao Gto. México C.P. 36270
Tel. (473) 723 8000

0O ® © ©® @ @PGBicentenario




N
A4 <" PARQUE
GUANAJUATO GUANAJUATO

4 Cultura 2 lnnovacién Q Entretenimiento

CAPITULO Il
CONDUCTAS OBSERVABLES POR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Valores

Articulo 7.- Los valores que se establecen en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de
Guanajuato, son los postulados que deberan aplicar en el desempefio de sus labores las personas servidoras
publicas al interior del Parque, como principios que nos permitan orientar nuestro comportamiento en las
actividades cotidianas. Los cuales son:

I.  Interés publico.

Il.  Respeto.

Ill. Respeto a los derechos humanos
IV. lgualdad y no discriminacidn.

V. Equidad de género.

VI. Entorno cultural y ecolégico.

VIl. Cooperacion.

VIII. Liderazgo.

Comportamiento Etico.

Articulo 8.- En el Parque Guanajuato Bicentenario, creemos firmemente en la importancia de construir una
cultura basada en valores sdlidos que guien las acciones y decisiones de los servidores publicos. Estos
valores no solo definen quiénes somos, sino que también reflejan nuestro compromiso con la excelencia, la
ética y el servicio a la ciudadania. En el establecimiento de politicas, estrategias, normas, lineamientos,
disposiciones administrativas y criterios, llevaremos a la practica lo siguiente:

I.  Respetar y apegarme al marco juridico que rige mi actuar como persona servidora publica y
reservar la informacion a mi cargo.

Il. Abstenerme de elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés general.

[Il. Abstenerme de elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una
tercera persona, o bien, para perjudicar a un tercero.

IV. Respetar el contenido de las bases de datos de los sistemas de control del Parque.

V. Utilizar el equipo de computo y los servicios proporcionados por el Parque responsablemente,
Unica y exclusivamente para temas relacionados con el trabajo asignado.

VI. Queda prohibido el uso de herramientas informaticas que apoyen o permitan burlar la seguridad
perimetral informatica del Parque.

VIl. Conducirme de manera objetiva en la presentacién de informes y avances en el cumplimiento de
las metas y objetivos del Parque.
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Articulo 9.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de las facultades de atencidén a quejas e
investigaciones, es necesario:

I.  Serrespetuoso y cortes hacia las personas que comparezcan a presentar denuncias, informandoles
sobre el tramite que se les dara, asi como el alcance de nuestra competencia sin generarles
expectativas de reconocimiento de derechos.

Il.  Conducirme con diligencia y prontitud para el tramite que conforme a las disposiciones juridicas
aplicables corresponda a las quejas recibidas y las investigaciones iniciadas.

lll.  Proporcionar la orientacidn e informacion necesaria a quien presente una queja, absteniéndome de
inhibir la presentacion de las mismas.

IV. Agotar las diligencias necesarias para determinar conforme a derecho la procedencia de las quejas
presentadas y las investigaciones iniciadas.

Articulo 10. — Las personas servidoras publicas en el otorgamiento de servicios administrativos y de apoyo,
se abstendran de:

I. Enviar correos electrénicos a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios a través de
cuentas personales o distintas al correo institucional.

Il. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinar a fines distintos al servicio publico.

lll. Tener reuniones con licitantes, representantes de proveedurias, contratistas o concesionarios,
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio autorizado.

Articulo 11.- Las personas servidoras publicas en el ejercicio de las facultades inherentes a la planeacién,
organizacién, direccidn y control de planes y programas de administraciéon de recursos humanos, se debe
observar lo siguiente:

I. Mantener la confidencialidad de la informacidn proporcionada por las personas servidoras publicas
gue integran el Parque.

Il.  Conducirme con diligencia en el marco de igualdad laboral y no discriminacion.

Ill. Dotar de personas candidatas idéneas al perfil, mediante los mecanismos autorizados por el
Gobierno del Estado, para ocupar posiciones o plazas vacantes en la estructura organizacional.

IV. Proporcionar orientacién e informacion a las personas servidoras publicas que se encuentren
interesadas en acceder a una posicion o plaza de mayor nivel tabular en la estructura
organizacional del Parque.

Articulo 12.- Las personas servidoras publicas en el establecimiento de canales y estrategias de
comunicacién interna y externa, deberan regirse por lo siguiente:

I.  Contribuir con el Parque para que se instrumenten los mecanismos de rendiciéon de cuentas.
Il Facilitar la informacion al exterior e interior del Parque o a través de los medios autorizados, de
manera equitativa y oportuna, con excepcioén de la clasificada como confidencial y reservada.
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ll. Evitar el entregar o dar a conocer informacidn relacionada con el Parque cuando no tenga
autorizacion para ello, por lo que en todo momento observaré las disposiciones aplicables y
solicitaré, en su caso, la intervencion de las instancias o conductos competentes.

Articulo 13.- Las personas servidoras publicas en la integracién de las politicas de innovacién y mejora de
trdmites y servicios y simplificacion administrativa, se comprometeran:

I.  Mantener un apego a los principios de legalidad, racionalidad y disciplina presupuestaria en el
manejo de los recursos publicos.

Politica de igualdad laboral y no discriminacién.

Articulo 14.- La politica de igualdad laboral y no discriminacién del estado de Guanajuato, tiene como
objetivo establecer el compromiso de todas y cada una de las personas que integran los centros de trabajo
en la Entidad, de velar por la defensa de los derechos de las y los trabajadores, combatir la discriminacion,
de enaltecer el respeto a la dignidad humana, de promover una cultura de igualdad laboral y no
discriminacion y de garantizar la igualdad de oportunidades.

Queda estrictamente prohibido, ademads de lo establecido en el articulo 1°, fraccién 11l de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades de los centros de trabajo hacia el personal y entre el persanal en materia de: apariencia fisica,
cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicién social, econémica, de salud o juridica,
embarazo, estado civil o conyugal, religion, opiniones, origen étnico o nacional, preferencias sexuales o
situacion migratoria.

La presente politica es aplicable a todo el personal de las dependencias y entidades de la administracién
publica estatal, de la administracion publica municipal, organismos centralizados, descentralizados y
auténomos en el estado de Guanajuato, asi como a las empresas privadas que se adhieran o adopten la
Norma de lgualdad Laboral y No Discriminacion. Su vigencia, operacién y evaluacién, estard a cargo del
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion o su equivalente en cada uno de los centros de trabajo.

. Las personas servidoras publicas se regirdn bajo los siguientes principios:

a. Respetaré las diferencias individuales de cultura, religiéon y origen étnico.
Promoveré la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

c. En los procesos de contratacion, buscaré otorgar las mismas oportunidades de empleo a las
personas candidatas, sin importar raza, color, religién, orientacién sexual, estado civil o conyugal,
nacionalidad, discapacidad o cualquier otra situacién protegida por las leyes federales, estatales o
locales.

d. Fomentaré un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmdsfera humanitaria de
comunicacidn abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacién, de acoso sexual y de otras
formas de intolerancia y violencia.
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e. Me comprometo en la atraccidn, retencién y motivacion de nuestro personal, por el que el sistema
de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre
empleadas o empleados que desempefien funciones de responsabilidad similar.

f. Respetaré y promoveré el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus vidas;
impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras colaboradoras y
colaboradores.

Normas de Conducta
Articulo 15.- Las personas servidoras publicas que laboran en el Parque deberan en todo momento:

I. Coadyuvar en el cumplimiento de objetivos y metas de su Unidad Administrativa y de la Direccién General;
Il. Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la sociedad con la finalidad de
buscar el bien comun;

lll. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad y equidad para la toma de
decisiones en el desempefio de sus labores;

IV. Conducirse de manera objetiva en la presentacién de informes y avances en el cumplimiento de metas y
objetivos de la Secretaria Ejecutiva;

V. Evaluar el desempefio de las personas servidoras publicas que les corresponda, en forma honesta,
imparcial y con respeto;

VI. Cumplir con los horarios de entrada y salida establecidos, asi como asistir puntualmente a los
compromisos institucionales que se generen de su labor cotidiana;

VIII. Aprovechar al maximo su jornada laboral, evitando incurrir en distracciones tales como: redes sociales,
teléfono celular, herramientas de mensajeria instantanea, canales de video, entre otros;

IX. Respetar las pertenencias de las personas servidoras publicas del Fidecomiso;

X. Denunciar las conductas que sean contrarias a la legalidad y el orden, y a lo establecido en el Cédigo de
Etica y el presente Codigo de Conducta.

XI. Desempedar responsablemente las labores cotidianas, coadyuvar en la obtencion de los objetivos de mi
area y del Parque Guanajuato Bicentenario.

XIl. Actuar en estricto apego al respeto de los Derechos Humanos reconocidos por la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y por la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato.

XIll. Fomentar una cultura de igualdad laboral y no discriminacién.
XIV. Utilizar un maximo de treinta minutos para el consumo de alimentos durante la jornada ordinaria.

XV. Abstenerse de fumar en espacios cerrados de las instalaciones del Parque.
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XVI. Mantener y resguardar en todo momento la informacion confidencial, evitando la divulgacién y
propagacién de esta.

XVIL. Actuar con objetividad e imparcialidad de acuerdo a los intereses de la sociedad con la finalidad de
buscar el bien comun.

XVII1. Abstenerse de hacer uso de la jerarquia o cargo, que lleve a obtener un beneficio personal.

XIX. Actuar con honestidad, congruencia, transparencia, justicia, igualdad y equidad para la toma de
decisiones en el desempefio de mis labores.

XX. Durante la jornada de trabajo, debera portar en un lugar visible el gafete que me identifigue como
persona servidora publica.

XXI. Usar el uniforme institucional y/o vestimenta formal y adecuada para el desarrollo de las funciones.

XXIl. Seguir una conducta honrada y respetuosa hacia las pertenencias personales de mis compaferos, asi
como de los bienes del Parque.

XXIH. Hacer un correcto uso de los insumos que me son proporcionados en el Parque y abstenerme de
sustraerlos injustificadamente.

XXIV. Abstenerse de utilizar los vehiculos oficiales en fines de semana, dias inhabiles y periodos
vacacionales; asi como para fines personales.

XXV. Dar un trato adecuado a los vehiculos oficiales, procurando mantenerlos en éptimas condiciones
mecanicas, estructurales y de limpieza, evitando ademas fumar en su interior.

XXVI. Conocer y entender la totalidad del presente Cédigo de Conducta, ya que es obligatorio suscribir una
carta compromiso para llevar a cabo las conductas, principios, politicas y comportamientos en el diario
desempefio de nuestras funciones como persona servidora publica. La Direccion Administrativa en conjunto
coordinacion con la Jefatura de Control y Seguimiento sera las areas encargadas de hacer del conocimiento
de cada colaborador el presente Cédigo, asi como de recabar las cartas compromiso debidamente firmada.

Cumplimiento del empleo, cargo o comision en el servicio pablico

Articulo 16.- Las personas servidoras publicas del Parque Guanajuato Bicentenario durante el desempefio
del empleo, cargo o comisidn, deben orientar sus acciones y comportamiento con total apego a la
normatividad aplicable, asi como:

a. Desempefiar de manera responsable las funciones u obligaciones ‘inherentes al empleo,
cargo o comisién, dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos
previamente establecidos.

b. Denunciar ante la autoridad competente las posibles irregularidades que se pudieran
presentar durante el desempefio de las funciones conferidas, que pudieran afectar a la
Parque.
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c. Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, las conductas
siguientes:

i. Utilizar el empleo, cargo o comisién para obtener beneficios personales,
econdmicos o de cualquier tipo.

ii. Validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un tramite interno o
externo a la institucion.

iii. Omitir la atencion que deba dar a un tramite interno o externo al Parque
Guanajuato Bicentenario.

iv. Acreditar de manera indebida documentos o personas fuera de las leyes y
normas establecidas por el Parque.

v. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

Carta Compromiso

Articulo 17.- Constituye un deber para las personas servidoras publicas del Parque, suscribir y dejar
constancia del conocimiento y comprension de los Cédigos de Etica y de Conducta del Parque, asumiendo el
compromiso de observarlos y cumplirlos durante el desempefio de su empleo, cargo o comisién, para ello se
comprometen a suscribir de forma libre y voluntaria, la Carta Compromiso que se-anexa al presente Cédigo
de Conducta.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Difusién
Articulo 18.- El Parque, debera difundir en su pagina de internet, el contenido del presente Cédigo de
Conducta, asi como hacerlo del conocimiento de las personas servidoras puablicas.

Interpretacion

Articulo 19.- El Comité de Etica del Parque es la instancia encargada de la interpretacion, asi como de
brindar asesoria, atender y resolver las conductas que pudieran generarse respecto de la aplicacion del
presente Cédigo de Conducta.

Incumplimiento.

Articulo 20.- En caso de incumplimiento a lo previsto en el presente Cédigo de Conducta en que incurran las
personas servidoras publicas adscritas a este Parque, se aplicard lo establecido en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones juridicas aplicables.
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TRANSITORIOS.
Articulo Primero. Publiquese el presente Cédigo en los medios de difusidon correspondiente.
Articulo Segundo. El presente entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Articulo Tercero. Este Cddigo de Conducta debera ser revisado por lo menos cada dos afios, a efecto de su
debida actualizacién.

Silao de la Victoria, Guanajuato, 27 de noviembre de 2025.

Presidente del Comité Interno de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Fideicomiso de Inversién y
Administracién del Parque Guanajuato Bicentenario y Encargado de despacho de la Direccién General del
Fideicomiso de Inversién y Administracién del Parque Guanajuato Bicentenario.
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(Anexo 1)

CARTA COMPROMISO

Silao de la Victoria, Gto.,a ___de de20 .

El suscrito , manifiesto haber recibido y leido el Cédigo de
Conducta del Fideicomiso de Inversién y Administracion del Parque Guanajuato Bicentenario y conozco su
alcance, comprometiéndome a observar las disposiciones contenidas en_este, reconociendo y
comprendiendo la importancia de la integridad en el servicio piblico, asi como de contribuir activamente en
la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; asumiendo el
compromiso de observarlos y cumplirlos durante el desempefio de mi empleo, cargo o comisién. Me
comprometo a cumplir con lo que en él se establece y a convertirlo en parte de mi quehacer cotidiano como
persona servidora publica.

Asimismo, manifiesto mi compromiso por conocer, respetar, cumplir y hacer cumplir los ordenamientos
establecidos en el Codigo de ftica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

NOMBRE Y FIRMA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CARGO:
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